
 

 
  

 

Albo on-line  

 Amministrazione Trasparente 

Al Direttore S.G.A. 

AVVISO INTERNO  

PER LA SELEZIONE DI DOCENTI E PERSONALE ATA COSTITUENTI LA COMUNITA’ 

DI PRATICHE A VALERE SUL PROGETTO: 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1: 

Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)” 

CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-38318 

CUP: J34D23003410006 

Titolo progetto: Navighiamo insieme 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO   il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO   l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non 

siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 

espressamente autorizzati. 

VISTO   il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
VISTA   la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO   che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e 

di sperimentazione 

VISTO   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTI    il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il 

contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024 

VISTA   la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 

fiscale, previdenziale e assistenziale; 

 

 

 





 

 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO   il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo 

per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO   il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale 

del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e 

Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università – - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 

per il personale scolastico 

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. nm_pi. AOOGABMI. Registro 

Decreti(R).0000066 recante “riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea 

di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 
VISTO   Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 

2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” 

Missione 4 – Componente 1 – del PNRR 

VISTA la nota prot. n. 141549 del 07 dicembre 2023 con la quale il Ministro dell’istruzione e del Merito  

ha diramato le “Istruzioni operative” in relazione alle azioni di cui al citato decreto del MIM 12 

aprile 2023, n.66; 

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” l’individuazione del 

Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare 

VISTO  l’accordo di concessione AOOGABMI prot. n° 21563 del 18/02/2024, nostro prot. n 2494 del  

21/03/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale 

autorizzazione alla spesa. 

VISTE  la delibera CD prot. n. 209, del 12/01/2024 e delibera CI, prot. n. 210, del 12/01/2024 di adesione 

al progetto;  

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n.2498 del 21/03/2024; 

VISTA    la necessità di individuare docenti  e personale ATA esperti in qualità di COMUNITA’ DI 

PRATICHE per le attività relative alla linea di Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale scolastico 

per la transizione digitale (D.M. 66/2023) per la corretta esecuzione del progetto in oggetto; 

VISTA        la determina di indizione avviso prot. n. 8411 del 19/11/2024 

 

 

                                                                   



 

 

 

E M A N A 

 

il presente avviso interno per l’individuazione di docenti e personale ATA esperti in qualità di COMUNITA’ DI 

PRATICHE per le attività relative alla linea di Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale per il personale scolastico 

Art. 1 Oggetto 

procedura di selezione comparativa riservata al personale interno in servizio presso questo Istituto per il Progetto 

PNRR CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-38318 “Navighiamo insieme”, attraverso la valutazione dei curriculum, 

per la selezione delle seguenti figure professionali: 

      

Ruolo 

n° figure 

richieste 

Ore per 

ciascuna figura 

Ore di impegno 

complessive 

Componente docente della comunità di 

pratiche per l’apprendimento 5 33 165 

Ruolo 

n° figure 

richieste 

Ore per 

ciascuna figura 

Ore di impegno 

complessive 

Componente ATA della comunità di pratiche 

per l’apprendimento 1 33 33 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è di 34,00 euro/ora omnicomprensivi lordo stato. 

I compensi saranno corrisposti all’effettiva erogazione del finanziamento. Non saranno prese in considerazione 

eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volontà 

di questa Istituzione Scolastica. 

Articolo 2- Requisiti richiesti 

Sono ammessi a partecipare i docenti a tempo determinato/indeterminato in servizio presso l’IIS “Leonardo da 

Vinci” nell’Anno Scolastico 2024/2025 in possesso dei seguenti requisiti: 

                                                                       



 

 

 

1. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

2. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

3. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

4. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

5. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 
6. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

7. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

8. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, 

si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione 

delle medesime; 

9. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 

per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 

l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 

essere debitamente sottoscritta. 
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

 

Articolo 3 – Titoli e Criteri di selezione 

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti i seguenti titoli ed esperienze 

professionali come riportato nella tabella A e B in allegato 

 

Articolo 4 – Durata dell’incarico 

L’attività oggetto dell’incarico decorrere dalla data di sottoscrizione e terminerà il 30/06/2025 e comunque fino 

al termine di scadenza del progetto. 

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al 

solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del 

  compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla      

normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 



 

 
 

  Art. 5 Presentazione domande 

L’istanza di partecipazione, redatta sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredata dall’allegato 

B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo, dalla dichiarazione di 

insussistenza di cause di incompatibilità (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identità in corso 

di validità devono pervenire, entro le ore 12:00 del 25/11/2024 esclusivamente all’indirizzo 

enis017006@istruzione.it. 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 

autovalutazione allegata. 

 
Art. 6 Cause di esclusione: 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
5) Documento di identità scaduto o illeggibile 

6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 3 

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 3 

8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

 

   Art. 7 Selezione 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, previa nomina di apposita commissione di valutazione, 

attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate. 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 

seguendo l’ordine di graduatoria. 

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente assegnato 

un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria. 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature 

pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico ruolo 

richiesto. 

Art. 8 Compiti del componente della comunità di pratiche 

• selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura 

• fare una analisi dettagliata delle potenziali criticità in merito al fabbisogno formativo 

• suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo più adatto 

• individuare le aree tematiche dei percorsi 

• rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di 

alunni e/o numero di ore 

• formulare proposte circa l’area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare ad 

interni, quali ad esterni, quali a soggetti giuridici 

• favorire lo scambio e il confronto tra idee e pratiche 

• favorire l’impegno e il desiderio di apprendimento reciproco. 
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• programmare incontri regolari tra i membri e con gli attori del progetto 
• favorire l’utilizzo di piattaforme telematiche per lo scambio e la condivisione continua 

• stimolare progetti collaborativi tra gli attori 

• introdurre la pratica del feedback continuativo 

• controllare l’avanzamento dei percorsi 

• verificare gli indicatori periodici 

Articolo 9  Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon 

andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di 

scadenza del presente Avviso e attinenti a quelli contenuti nella griglia di valutazione. Altri titoli dichiarati di 

dubbia interpretazione non saranno valutati. 

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati, con valore di notifica, sul sito web della Scuola 

www.iisdavinciarmerina.edu.it nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-line” nei 10 giorni successivi 

al termine del bando, verso cui è ammesso ricorso da parte degli interessati nei successivi 7 gg. lavorativi 

consecutivi. 

Il soggetto ricorrente deve produrre apposita, motivata e circostanziata istanza al Dirigente scolastico: il ricorso 

va esclusivamente prodotto, a mezzo posta certificata. In caso di assenza di ricorsi, la graduatoria si intende 

definitiva. Diversamente, i ricorsi sono esaminati nei successivi 5 gg. lavorativi consecutivi dalla scadenza per 

la presentazione del ricorso. Entro i 10 gg. successivi lavorativi dalla data di scadenza per la presentazione dei 

ricorsi, il Dirigente scolastico pubblica la graduatoria definitiva dei concorrenti all’Albo on line del sito 

dell'Istituto www.liceosensale.edu.it ed ha valore di notifica agli interessati. 

L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del Progetto. 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione 

del bando, si procederà alla surroga. 
In caso di parità di punteggio verrà selezionato il candidato più giovane. 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di 

partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento 

l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza 

dalla graduatoria. 

  Articolo 10 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
Articolo 11 - Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni: 

 

 

http://www.iisdavinciarmerina.edu.it/
http://www.liceosensale.edu.it/


 

 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’IIS “Leonardo da Vinci”, con sede a Piazza Armerina – Via Alfieri, n. 6, alla 

quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 

enis017006@pec.istruzione.it. 

Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’IIS “Leonardo da Vinci” è NetSense srl di RENATO 

NARCISI, nella persona del sig. Renato Narcisi Via Novaluce, 38, Tremestieri Etneo Catatnia email: 

info@netsenseweb.com    Website:http://www.netsenseweb.com/it/  
 

Articolo 12 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la 

Prof.ssa. Paola Maria La Monica, in qualità di DS e-mail istituzionale enis017006@istruzione.it,. 

  Articolo 13 - Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 

  Articolo 14 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 

d.lgs. n. 165/2001. 

 
  Articolo 15 - Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle 

altre norme vigenti. 

Allegati: 

Allegato A: modello domanda di partecipazione 

Allegato B: dichiarazione di insussistenza di incompatibilità 

Allegato C: tabella autovalutazione titoli Docenti 

Allegato D: tabella autovalutazione titoli personale ATA 

 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa La Monica Paola Maria 
 

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii. 

  e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

mailto:saps04000b@pec.istruzione.it
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

Componente l- potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università — Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale per il personale scolastico” (DM 66/2023) 

 

ALLEGATO A - MODELLO DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA 

SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO DI DOCENTI E PERSONALE ATA 

COSTITUENTI LA COMUNITA’ DI PRATICHE PER PERCORSI DI 
“DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE 

DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO” 

 

Codice Identificativo del Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-38318                 

CUP: J34D23003410006 

 

         Il /La sottoscritto/a,  ________________________nata a ____________________________ 

il ___________________ e residente a _______________________ in via ________________ 

provincia ___________________________________________________________________ 

C.F ________________________________, Telefono ________________________________,  

email/ __________________________________________________  

 

□ DOCENTE 

□ PERSONALE ATA 

 

con la presente 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale 

e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 

dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 

n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella 

predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 

2000, 

 

CHIEDE 

  di partecipare alla selezione per la figura costituenti la comunità di pratiche 
 

“Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” 

 

           A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

□ di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di 

dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti 
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di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli 

stessi; 

□ di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi 

contenute; 

□ di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati inclusa nell’Avviso; 

□ di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’avviso, e, nello 

specifico, di:  

□ avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

□ avere il godimento dei diritti civili e politici;  

□ non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

□ possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 

□ non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

□ non essere sottoposto/a a procedimenti penali;  

□ non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

□ non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

□ non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 

39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

□ non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, 

comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

□ essere in possesso dei requisiti minimi previsti dall’avviso.  

 

Allega alla presente: 

Copia documento di identità 

• Dichiarazione di insussistenza vincoli di incompatibilità (modello allegato 2) 

• CV in formato europeo completo dei dati personali 

• Copia del medesimo CV senza dati personali (necessario per l’eventuale inserimento 

dell’incarico nel sistema Per LaPA) 

Il richiedente dichiara di aver preso visione dell’informativa per il trattamento dei propri dati 

personali, effettuato per le finalità legate al presente avviso, pubblicata dall’Istituto al link: 

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/enis017006 

 

Piazza Armerina  

 

FIRMA 

 

 



 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

Componente l- potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università — Investimento 2.1“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 

per il personale scolastico” (DM 66/2023) 

ALLEGATO B          

DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA VINCOLI DI INCOMPATIBILITA’ 

Codice Identificativo del Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-38318            

CUP: J34D23003410006   

La/il sottoscritta/o ________________, nata/o a ________________________il ___________, 

in qualità di ___________ a  ________________presso l’Istituto, con la presente 

CONSAPEVOLE 

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di 

dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al 

provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 

28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria 

responsabilità  

DICHIARA 

□ di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità o inconferibilità ai sensi dell'art. 

20, comma 2 del D.Lgs. 39/2013 recante "Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico", a norma dell'art.1, commi 49 e 50, della Legge 190/2012; 

□ che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse per il conferimento 

dell’incarico ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D. Lgs. n° 165 del 30 marzo 2001, “Norme 

generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” così 

come codificato dall’art. 1, comma 42 lettera h) e d), della legge n. 190 del 06 novembre 2012 

“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica 

Amministrazione 

□  di non avere vincoli di parentela entro il terzo grado con il Dirigente Scolastico.  



 

 

□  di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

□  di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 

sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

 

          Piazza Armerina     

 

 

FIRMA 

 

 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ALLEGATO C         

GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE DOCENTI 

AVVISO INTERNO AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL 

PER LA SELEZIONE DI DOCENTI COSTITUENTI LA COMUNITA’ DI PRATICHE 

 A VALERE SUL PROGETTO: 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1: 

Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)” 

 

CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-38318  

CUP: J34D23003410006  

Titolo progetto: Navighiamo insieme 

NOME________________________COGNOME_________________________ 

ALLEGATO C: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER IL RECLUTAMENTO  

DOCENTI 

 n. riferimento 

del curriculum 

da compilare 

a cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

Laurea magistrale attinente 
alla selezione 

(Laurea) 

 

 

 

 PUNTI    
110 e 
lode 

18    
100 - 110 15    
< 100 12    

Laurea triennale inerente alla 
selezione, in alternativa alla 

magistrale 

(Laurea triennale) 

110 e 
lode 

12    
100-110 10    
< 100 8    



 

 

 

Diploma di scuola secondaria 
di secondo grado attinente 

alla selezione (se non in 
possesso di laurea) 

 

Massimo 

3 punti 

 

 

 

3 

   

Master universitario di II 

livello inerente alla selezione 

 

 

Massimo 

 3  punti 

 1 punti    

cad. 

   

Master universitario di I 

livello inerente alla selezione 
 

Massimo 

3 punti 
 1  punti 
cad. 

   

Certificazione informatiche 

(ECDL/EIPASS) 

Massimo 

3 punti 

 4     punti  

 

 

 

4 

 

Esperienze pregresse come 

componente team (altri 

progetti) 
 

Massimo 
10 punti 5 punti 

cad. 

 

 

 

 

 

 

Partecipazione attività 
progettuali PNRR 

Massimo 
15 punti 

 5 punti 
cad.    

 Conoscenze specifiche      

dell’argomento  (documentate 

attraverso corsi seguiti con 

rilascio attestato in tematiche 

inerenti all’argomento della 

selezione) 

Massimo 
3 punti 

 1 punti 
cad. 

   

Conoscenza e uso della 

piattaforma Futura  

in relazione ad attività 

documentate come responsabile 

di progetto, membro del team 

progettazione, progettista, 

organizzatore progetti PNRR 

 

 

 

Massimo 
30 punti 

 10 punti 
per ogni 
esperienz
a 

   

TOTALE  

100 

 
   



 

 

 

ALLEGATO D      

GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE PERSONALE ATA 

AVVISO INTERNO AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL 

PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA COSTITUENTI LA COMUNITA’ DI PRATICHE 

 A VALERE SUL PROGETTO: 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1: 

Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)” 

 

CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-38318  

CUP: J34D23003410006  

Titolo progetto: Navighiamo insieme 

NOME_______________________COGNOME_________________________ 

ALLEGATO C: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER IL RECLUTAMENTO  

PERSONALE ATA 

 n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da 

compilare 

a cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

Laurea magistrale attinente 
alla selezione 

(Laurea) 

 

 

 

 PUNTI    
110 e lode 18    
100 - 110 15    
< 100 12    

Incarico di Supporto 
Amministrativo, Organizzativo 
e Contabile per la Realizzazione 

dei Progetti PNRR 

 

Max 15 

  

 

  
Massimo 

20 

 

5 punti cad    
20 punti     



 

 

 

 

 

 

Diploma di scuola secondaria 
di secondo grado attinente 

alla selezione (se non in 
possesso di laurea) 

 

Massimo 

10 punti 

 

 

 

10 

   

Certificazione informatiche 

(ECDL/EIPASS) 

Massimo  

5 punti 5 
 

 

 

 

4 

 

Posizioni Economiche 

Personale ATA 
(si valuta una sola posizione 
economica)  

 

II Posizione 

(10 punti) 
 

10 

 

 

 

 

 

 

Posizioni Economiche 

Personale ATA 
(si valuta una sola posizione 
economica) 

 
I Posizione 

(5 punti) 
5    

Incarichi Specifici Personale ATA 

– art. 47, comma 1, lett. B del 

CCNL Comparto Scuola 

2006/2007  

(da valutare solo in assenza dei titoli 

di cui alla Lettera D) 

Massimo  

14 punti 
2 punti cad.    

Incarico di Supporto 

Amministrativo, Organizzativo e 

Contabile per la Realizzazione 

dei Progetti PON FSE/FESR  Massimo  

18 punti 

3 punti per ogni 
incarico 

   

TOTALE  

100 
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